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VISTOS:

Lo dispuesto en D.F.L. N2 3 de 2007 del Ministerio de Educacion, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto con
Fuerza de Ley N° 153 de 1981, que establece los Estatutos de la Universidad de Chile, D.U. N2 3099 de 1992, D.U. N? 2860 de 2001,
D.U. N2 906 de 2009, D.U. N° 0026321 de 2023 y sus modificaciones, Decreto 309/103/2022, Decreto 309/114/2022 y Decreto
309/68/2020.

CONSIDERANDO:

1.- Que la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas (FCFM) de la Universidad de Chile, convoca a un concurso para proveer dos
(2) cargos académicos de jornada completa (44 hrs.) en la carrera ordinaria en el DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA en
el area de Ingenieria Mecéanica/Aerospacial. Los cargos conllevan un fuerte compromiso en investigacion tanto individual como
colaborativa, asi como también en docencia de pregrado y postgrado. Se espera ademas que los/las candidatos/as seleccionados/as
mantengan una fructifera vinculacién con la industria en sus areas respectivas, a través de proyectos de investigacién y desarrollo,
actividades de extension y/o participacién en cursos de postitulo o diplomas.

2.- Que, el presente concurso, y su posterior adjudicacion con sus respectivos nombramientos de acuerdo a la normativa vigente de
la Universidad de Chile permite que aquellos académicos que ingresen en calidad de contrata y hayan accedido a dicho empleo
mediante concurso publico cumpliendo los requisitos contemplados en el Reglamento de Concursos para dichos certamenes, puedan
acceder a un cargo de titular dentro de la planta académica de esta institucion, sin necesidad de participar en un nuevo concurso, si
estos han alcanzado alguna de las dos mas altas jerarquias de las carreras académicas de la Universidad de Chile (Profesor/a Titular
o Asociado/a), cumplen una jornada igual o mayor a 22 horas semanales y hubiesen transcurrido al menos tres anos desde su
ingreso a la Instituciéon. Lo anterior, conforme al reglamento establecido en el D.U. 3099 de 1992 sobre concursos para ingresar a la
carrera académica.

3.- Que, por lo anterior, a través de la presente Resolucién, se procede a aprobar las respectivas bases confeccionadas para proveer
los cargos indicados.

RESUELVO:

1. APRUEBANSE las siguientes bases y anexo del llamado a concurso publico para proveer, en calidad de contrata, dos (2) cargos
académicos de jornada completa, carrera ordinaria, adscrito a la FCFM, a través de la DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
MECANICA en el area de Ingenieria Mecéanica/Aerospacial.
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BASES CONCURSO ACADEMICO CODIGO FM2501

1) INFORMACION CONCURSO

La Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas (FCFM) de la Universidad de Chile, conveca a un cencurse para
proveer 2 cargos académicos en calidad de contrata, jornada completa {44 hrs.), carrera ordinaria, en el
Departamento de Ingenieria Mecinica. Estos cargos son en las fireas de Ingenieria Mecénica/Aerospacial. Los
cargos conllevan un fiierte compromiso en investigacion tanto individual como colaborativa, asi como también en
docencia de pregrado y postgrado. Se espera ademds que los/las candidatos/as seleccionados/as mantengan una
fructifera vinculacién con la ndustria en sus dreas respectivas, a través de proyectos de investigacién y desarrollo,
actividades de extension y/o participacién en cursos de postitulo o diplomas.

El presente concurso, ¥ su posterior adjudicacion con surespectivo nombramiento de acuerdo a la normativa vigente
de la Universidad de Chile permite que aquellos académicos que ingresen en calidad de contrata y hayan accedido
adicho empleo mediante concurso publico cumpliendo los requisitos contemplados en el Reglamento de Ceoncurses
para dichos certamenes, puedan acceder a un cargo de titular dentro de la planta academica de esta institucion, sin
necesidad de participar en un nuevo concurso, si estos han alecanzado alguna de las des mas altas jerarquias de las
carreras académicas de la Universidad de Chile (Profesor/a Titular o Asociado/a), cumplen una jornada igual o
mayor a 22 horas semanales y hubiesen transcurrido al menos tres aflos desde su ingreso a la Instifucion.

2) CARGO/S
Depto./Codigo Areas Descripcidn N° Plazas
Se  priorizardn fuertemente  las
competencias de investigacién, docencia,
extensién ¥ vinculacién con el medio
Departamento de L, .. industrial en Chile en las areas de: sistemas
L, .. Ingenieria Mectnica/ L. . . ,
Illgemerla Mecinica Aerospaci al mecatrénicos, sistemas roboticos, sistemas 2
(Codigo FM2501) auténomos, modelacién y disefio de
sistemas mecénicos, sistemas de energia,
sistemas complejos en fluidos ¥y
transferencia de energia.

3) CONSULTAS
Mayores antecedentes y consultas especificas: Prof. Williams Calderon, al correo wical der(@u chile.cl.
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4

ANTECEDENTES GENERALES DE LOS CONCURSOS

Podran postular al presente conmirse las personas chilenas o extranjeras que cumplan los signientes requisitos de
conformidad a lo dispuesto en el DU N"3099 de 1992 y sus modificaciones y DU N2860, de 2001 y sus
medificaciones posteriores:

a)

b)
c)

d)

5

Poseer el grado de Doctor en Ingenieria Mecdnica, Aerospacial u otro doctorade afin. También podran
postular quienes estén en proceso de obtencién del grado, siempre que este sea conferido antes de la fecha
indicada en el punto 11 de las presentes bases. Esta condicién debera acreditarse antes del cierre del coneurso
mediante un certificado oficial de la institucién correspondiente o una carta emitida por el director del
programa de doctorado respective.

No estar inhabilitado para el gjercicio de fimciones o cargos publicos nihaber side condenado a pena aflictiva.

No haber cesade en un cargo piiblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o por
medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de 5 aflos desde la fecha de expiracién en funciones.
Los postulantes extranjeros deberan acreditar conocimiento del idioma espafiol, en su defecto, expresar su
compromiso de adquirirlo durante los primeros dos afios de confratacion. Ademas, deberan acreditar el
cumplimiento de las normas sobre extranjeria.

ANTECEDENTES REQUERIDOS

Los postulantes deberdn presentar los siguientes antecedentes:

a)
b)
c)
d)
€)

1)

h)

1)

6)

Curriculum Vitae

Carta que manifieste los fundamentos de la postulacion {Cover fetter)

Plan de desarrollo de investigacitn (Research Statement)

Propuesta de decencia de pregrade y docencia de postgrado (Tavching Statement)

Un reporte de citas bibliograficas de las publicacicnes (Web of Science 0 NASA ADS) (Citation report from
Web of Scicnce or NASA ADS)

Idealmente, los candidatos deben presentar fres (3) cartas de recomendacién. Sin embargo, se aceptara la
postulacién con un nimero meneor o mayor de cartas. (Jdoarfly, condidates should submit three (3) letters of
recommendation. However, applieations will be accepted with fewer or more letters.)

Copia de certificacion de titules y grados académicos (Copy of BSe. Degree Certificate'Diploma)

Copia de certificado de grado de doctor o certificado/carta indicando que lo obtendrd antes de asumir el cargo
(Copy of Ph.D. Degree Cartificate/Diploma).

Declaracion jurada simple firmada indicando el cumplimiento de los requisitos expresados en los puntos 4b,
4c, 4d. (Simple Sworn Statement indicating the fidlfilment of vequirements 4b, 4c, 4d).

POSTULACIONES Y ACLARACIONES

Las postulaciones deberdn realizarse en el sitio web: htip:/www.uchile.cl/con cursoAcademico/ incorporando

todos los antecedentes requeridos en la convocatoria al coneurso.

Las postulaciones se recepconaran a través del sitio Web antes indicado, en un periodo que se extenders por
60 dias corridos signientes a la fecha de publicacién del presente llamado a concurso en un periddico de
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circulacién nacional, y en la pigina web dela Universidad, conforme lo dispuesto en el ealendario del proceso
sefialado en el punto 11 de estas Bases.

Las cartas de recomendacién se deben enviar durante el plazo de postulacién del concurso a la Direccion
Académica, de Investigacion e nnovacién de la FCFM ( concurso. acad emico(@ing.u chile.cl}, haciendo referencia

al cédigo del concurso.

Al cierre del periodo de pestulacién ¥ dentro de los primeros 30 dias corridos signientes, el Director del
Departamento de Ingenieria Mecénica podrd solicitar a los postulantes una reunioén (presencial o por
videoconferencia} para aclarar algiin aspecto de su postulacién. Dichas aclaraciones se efectuardn por escrito.

No se recibira ningima documentacion fuera de plazo. Las postulaciones cuyos antecedentes estén incompletos y/o
que no se ingresen a través del sistema sefialado, seran declaradas firera de bases.

7)  COMISION EVALUADORA

Las postulaciones seran evaluadas por la Comisién de Cencursos Académices (CCA} de laFCEM integrada por:

a) Decano, quien presidira.

b) Directora Académica, de Investigacion e Innovacién

c) Director del Departamento de Ingenieria Mecénica

d) Dos académicas{os) de la FCFM de las mas altas jerarquias o sus suplentes, los que fieron designados per el
Consejo de Facultad.

Dicha Comision podra fiuncienar siempre que concwrran 3 de sus integrantes, incluyendo el presidente o quien lo
subrogue.

8) ETAPASDE EVALUACION

LaCCArealizara el proceso de evaluacion en dos etapas sucesivas conforme al signiente protocolo:
8.1 Fasel: Evaluacion segin antecedentes curriculares

En latabla adjunta se presentan los factores y subfactores que se deben tener en cuenta en esta primera etapa, junto
con sus respectivas ponderaciones. Estos factores tienen como objetivo evaluar la formacion académica, la
experiencia y el compromiso docente, la experiencia en nvestigacion y la afinidad con el drea del concursoe, asi
como las habilidades especificas necesarias para llevar a cabo las funciones requeridas.

En el caso de las cartas de recomendacién (sub-factor 2.2), éstas serdn evaluadas de amerdo al juicio de cada uno
de los integrantes de la CCA, con puntaje de 0 (deficiente), 1 (regular), 2 (bueno} y 3 (excelente), considerando
enfre otros aspectos los signientes: experiencia y nivel de reconocimiento de la persona que recomienda;
conocimiento y grado de interaccion con el/la postulante recomendado/a; la evaluacion hecha de las fortalezas y
debilidades del/la postulante.
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Factor Ponderaciin Subfactor Ponderaciin ftem Puntos
Excelente concordanela con el drea
genetal ¥ las preferentes sefinladas 3
enel punto 2.
Buena concordancia con el drea
1.1 Cercania del drea della genetal v las preferentes sefaladas 2
postulante coh las declaradas 20% eh el punto 2, |
1. Area de en el punto 2 de las bases (‘:'mmerdn me:l:linnnn‘eme con el ]
investigaciin e itea general sehaladaenelpunto 2.
institucion ~ donde N No concuerda con las dreas
elila postulante 33% preferentes sefialadas en el punto 2 0
obtuvo el doctor ado de las bases.
1.2 Nivel de excelncin del Excelente nivel 3
progtama en el r:un] ella Buen nivel )
postulante realizd s 15%
doctorado o donde desarrolld Re .
. oular nivel 1
actividades de investigacion
en la disciplina del concurso. Bajo nivel 0
Ti i decmado de |
2.1 Publicaciones indexadas u::cn:;r::];:rjtonmjc::t;en el N
I5] o borradores de articulos I::ten P
e _cml:!uzcan 3 un avance Tiehe un timero teducido de
significativo en el drea de o
) L publicaciones o bot adotes de alto 2
mestigacion della impacto en el drea
postulante.  Se  evalia el 20% P -
2. Reconocimientn niimero de publicaciones en Tiene publicaciones o borradores ]
della postulante en relacidn a los estindares de de bajo impacto en el e
su irea de 33% su disciplina ¥ el nivel de
investigaciin desarrollo académico della No  tiene  publicaciones ni o
postulante. botradore s,
2.2 Cartas de recomendacion Excelente 3
de ttes académicos/as de
. . Bueno 2
reconocida trayectoria 15%
intetnacional en el drea de Regular 1
investigacidn del concuso o .
afihes. De ficiente 0
Tiene expetizncia ¥ cuenta coh
buena evahiacion como profescr o 3
profesor anxiliar,
Tiene expetiencia como ayudante ”
de cursos v ha sido bien evaluado. B
3.1 Experiencia docente 10%% Tiene experiencia como ayudante
3. Docencia de  grupos  reducidos,  como ]
3004 lab oratorios otutoria, yha sidobien
evaluado. |
No  tiene expetiencia docente o
universitaria demostrable.
Manifiesta un fierte compromiso
32 Carta de compromiso 20% docente en las dreas pricritarias del N

docente

Depattamento, hchivendo crear v
dictar cursos en idioma espafiol e
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ingles, ademis de puiar estudisntes
en pregrado y postgrado,

Manifiesta compromiso docente ¥
este estd alineado con las dreas
priotitarias del Departamento.
Manifiesta compromiso docente,
pero  este  compromiso  estd
patcialmente alineado con las dreas
priotitarias del Departamento.

No mzhifiesta CoMpramiso
docente.

(%]

Puntaje global 100% 100%

En esta etapa de evaluacién se tendrén en consideracion los siguientes aspectos o acciones:

a)
b)
c)

d)

€)

LaCCA dejard consignado en la correspondiente Acta de Evaluacién los findamentos sobre la aplicacién de
puntaje respecto de los subfactores 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 3.1 y 3,2.

El Director del Departamento de Ingenieria Mecanica, en su condicion de integrante de la Comision
Evaluadora, podrd asesorarse per un comité ad-hoc de especialistas en el drea especifica del concurse.

Los postulantes que sean calificados con puntaje 0 en los sub-facteres 1.1, 2.1 y 3.1 quedaran descartados para
pasar a la etapa siguiente de evaluacion.

Se establece un puntaje de corte de 2,5 para la signiente etapa. Los/las postulantes que alcancen o superen este
puntaje minimo de aprobacién avanzardn a la signiente etapa del concurso para cada uno de los cargos
ofrecidos. En caso de que ningliin postulmte alcance el puntaje de corte, el concurso para el cargo
correspondiente se declarara desierto.

LaCCA, podra declarar desierto el presente concirso sininguna de las candidaturas obtiene el puntaje minimo,
sefialado precedentemente.

A ignaldad de antecedentes y competencias, se propiciard la seleccién del género subrepresentado, en linea
con las buenas practicas y acciones para el fomento de la equidad de género en la carrera académica de la

Universidad de Chile.

82 Fase 2. Entrevista de/los postulante’s pre-seleccionado/s con la CCA.

Quienes resultaren pre-seleccionados/as en la fase 1 para cada cargo del concurso FM2501 deberéan realizar una

presentacion oral frente a la Comision de Concursos Acadeémicos, la cual debera estar compuesta per al menos
cuatro integrantes, incluyendo al/la Directora/a del Departamento de Ingenieria Mecanica y el Decano.

En esta presentacion los(las) postulantes pre-seleccionados(as) deberan referirse a su actividad de investigacion, su

experiencia docente, los aportes esperados en investigacion ¥ docencia de pregrade y docencia de postgrado en el

Departamento de Ingenieria Mecénica, asi como posibles interacciones académicas con otros grupos a nivel local,

nacional o mternacional.

La evaluacién de esta fase se realizard con base en los criterios presentados en la signiente tabla, jinto con sus

respectivas penderaciones. Estos criterios tienen como objetivo valorar 1a calidad de la presentacién, considerando
aspectos como la calidad técnica ¥ grafica de la exposicion, la claridad y expresién oral, la capacidad de respuesta
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a las intarrogantes planteadas, el manejo de los temas presentados y la madurez en investigacién, asi como la

proyeccién e insercion del(a) postulante en la Universidad.

Cada integrante de la Comisién de Concursos Académicos calificara los criterios de evaluacién con ina puntuacion
de 0 (deficiente), 1 {regular), 2 (bueno} o 3 (excelente). El puntaje final de esta fase se calculara como el promedio

de los puntajes asignados por los integrantes de la CCA.

Criterio de Evaluacién Ponderacibn

Tterm

Puntos

Calidad y elaridad de la
presentacién

40%

Presentacidn bien estucturada, con execeleme uso de recursos
graficos, apoyo visual adecuado ¥ exposicién clara, crdenada y
fluida.

[F¥]

Presentacitn elara, con buen usode recursos grificos ¥y apoyo
visual aunque con algunas dificultades en estiuctura o fluidez en
la expresion.

()

Preseutacion con defickncias en estructura, calidad grafica o
claridad de exposicidn

Presentacion desordenada o con deficiente uso de 1ecursos
grificos y expresién poco clara.

Dominie del tema ¥
capacidad de respuesta

40

Evidencia un =sdlido conocimiento en los temas tratados, con
capacidad de analisis critico, madurez inve stigativa y respuestas
claras, precisas ¥ fundamentadas a las preguntas.

[F¥]

Maneja adecuadamente los temas y responde bien a las preguntas,
aunque con algunas dreas que requisten mayor profindidad o
desarrollo

()

Preseuta limitaciones en el manejo de los temas o falta e
precisidn ¥y clavidad en varias respuestas.

Dermestra n conocimiento insuficiente en los temas abordados
yo dificultad para wesponder pregintas.

Proyeccién e insercibn en
la Universidad

200

Presenta un plan claro de insereidn en la Universidad, con ideas
conctetas sobie redes de colaboracidn, flentes de financiamiento
¥ contribueiones académicas.

[F¥]

Tiene ma idea general de su inserciénen la Universidad, pero eom
aspectos poco desarrollados o ambiguos.

()

Muestra ma visidn poco clara sobre su integracién en la
Universidad o posibles faentes de financiamiento.

No dermuestra ina estrategia clama de insercidénen la Universidad.

9)

Resnltarin seleccionados/as para este concurso, los/as postulantes que pasen a la fase 2, y obtengan los més altos
puntajes en esta fase, bajo la condicién que en esta etapa de evaluacién cbtengan un pimtaje promedio igual o

SELECCION

superior a 2,5.

En caso de ignaldad de mntecedentes y puntajes finales entre los postulantes, se procedera a privilegiar la
contratacion del génere subrepresentado, en conformidad con el Instructivo de buenas practicas y acciones para el

fomento de la equidad de género en la carrera académica de la Universidad de Chile.
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La resolucién de 1a CCA, serd debidamente fimdada y se adoptard con a lo menos, la opinién favorable de 4 de sus
integrantes.

10) SELECCION Y ACEPTACION DEL CARGO

Concluida la etapa anterior, la Comisién informara el resultado del proceso al Decano, proponiendo las personas
seleccionadas en el concurso, si las hubiere.

La resolucién del concurse serd netificada por el/la Presidente de la Comisién de Cencurso per carta certificada
enviada al domicilio de la/as persona/s seleccionada/s y por correo electronico.

Las personas seleccionadas tendran un plazo de 7 dias corridos desde su notificacion para manifestar su aceptacion
al cargo respectivo e iniciar el proceso de nombramiento.

S8i alguna de las personas seleccionadas en el coneurso no acepta el cargo en el plazo indicado, la Comision de
Concursos Académicos (CCA) debera proceder segim el orden de precedencia establecido en los resultados finales
del concurse. Se seleccionard al postulante siguiente con el mejor puntaje de la lista de candidatosfas
considerados/as idoneos/as, siempre que su puntaje sea ignal o superior a 2,5. En caso de que no sea posible
seleccionar a otro/a candidato/a de la lista, el concurso podra declararse desierto.

Conforme a la normativa universitaria vigente, previo al nombramiento, las personas seleccionadas en el concurso
deberan someter sus antecedentes al procese de evaluacion académica, a fin de determinar su jerarquia académica
y renta.

Los resultados del proceso seran publicados en la pagina web:
https:/ingenieria.u chile.clin vestigacion/direccion-academica-v-de-investigacion/con cursos-

academicos/resultados-con cursos.html

11) CALENDARIZACION DEL PROCESO

FASE PLAZO
Postulacidon 60 dias corridos desde la publicacion del llamado a concurso.
Aclaracion Postulacion 30 dias corridos contados desde el cierre de la postulacion.
Evaluacion 40 dias hébiles desde el término del plazo para solicitar aclaraciones.
Seleccidn 15 dias hébiles desde el término del plazo de evaluacion.

Finalizacién del proceso y aceptacion
7 dias corridos desde notificacién a la persona seleccienado.
del cargo

Inicie de actividades A mas tardar 6 meses después de la aceptacién del cargo.
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ANEXO
Modelo declaracion jurada simple (Simple affidavit model)

Fecha ( Date), _

DECLARACION JURADA SIMPLE (SIMPLE AFFIDAVIT)

Respecto a mi postulacién al llamado a un conecurso académico de la Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas de la Universidad de Chile, declaro: (Regarding my application for the academic position at
the Faculty of Physical and Mathematical Sciences of the University of Chile, Ideclare:)

e No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos ptblicos ni haber sido condenado a pena
aflictiva (To having been disqualified from exercising public finction or holding public office nor have
been sentenced to an afflictive penalty).

® No haber cesado enun cargo ptiblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente
o por medida disciplinaria, salve que hayan transcurrido mas de 5 afios desde la fecha de expirmcion de
funciones. (To having ceased from a public position as a result of having obtained a deficient qualification
or as a result of a disciplinary measure, unless more than 5 years have elapsed since the date of the

expiration of finctions).

Nombre y Firma (Name and signature)
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2. PUBLIQUESE la presente convocatoria en la pagina web institucional www.uchile.cl/concursoAcademico/ en la pagina de la Universidad y en

un medio de circulacién nacional.

ANOTESE Y PUBLIQUESE.

Firmado Electronicamente por:

MARCELA MUNIZAGA MUNOZ
VICEDECANA

FRANCISCO MARTINEZ CONCHA
DECANO

DANILO KUZMANIC VIDAL
DIRECTOR ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

DISTRIBUCION

direacad@ing.uchile.cl

Danilo Martin
Kuzmanic Vidal
8.402.638-7 |4
11/06/2025 - 09:46 (&1
ESTE DOCUMENTO CONTIENE FIRMA ELECTRONICA AVANZADA
https://ceropapel.uchile.cl/validacion/verificador
CV: ghgsdyy7gjcsmaddkcbb3mfjzo

Francisco Javier
Martinez Concha

B UNIVERSIDAD
13/06/26632({';3:753 =¥ DE CHILE

ESTE DOCUMENTO CONTIENE FIRMA ELECTRONICA AVANZADA
https://ceropapel.uchile.cl/validacion/verificador
CV: g74anqkloigjiaddkobb3mdhme
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